REPRESENTANTE

CEDULA: No 1.082 - - ‘ 'I

. ¥ .130. NIELA ‘ o
o e, 52 10052 ———
|DENTIFICACION: 1.001 281

'
h

R(A): ANG
%61 IE NATHALIA ORTIZ MARTINEZ

nombre y representacic
con NIT Nro?QO0.0éSi%% -(359 )Ilaqﬁigspa(\)rR/t\%ION CULTURAL NUEVO AMANECER
en adblante s Jendini2 o ’EL x para todos los efectos legales de este contrato
ORTIZ MARTINE MPLEADOR, y por la otra parte, ANGIE NATHALIA
Bt 20 Z mayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
-001.2 1.693, quien para todos los efectos legales de este contrato en adelante se
denominara EL TRABAJADOR (A). Hacemos constar que hemos celebrado el
presente .contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO y
que se rige en  sus aspectos generales por las normas del Cédigo Laboral
Colombiano, y en lo particular por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO GENERAL: “CONVENIO 042 DEL 2023 AUNAR
ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE AMENAZA O
VULNERACION DE DERECHOS POR EXPOSICION A VIOLENCIA FISICA,
PSICOLOGICA, SEXUAL, NEGLIGENCIA, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN
RIESGO FiSICO, SOCIAL, MORAL, AMBIENTAL, SITUACION DE ABANDONO,
DESPLAZAMIENTO POR GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY, CONDICIONES D

VIDA NO DIGNAS; PROCEDENTES DE BOGOTA Y/O CUNDINAMARCA,

CUALES SERAN ATENDIDOS EN LOS C.BA. AR
ARBELAEZ - CUNDINAM f

ARCA)O EN CU (
DAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDIY
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-as adultos-ag
alto deteriorg y

cual deberan tener ¢ ¢ anipulacigy
definidos en el Decreto 3075 de 1997, e
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1§. Rendir informes
vida los procesog ee

bimestral e
S .
CLAUSULA Cutados 3 di:rir: gistrar de manera permanente en la hoja de
CUA 3
RTA-SALARIO: E| A —— s -
cancela

TRABAJADOR y

DOCIENTOS (Azzmcsj,? fl0 mensual de: UN MILLON TRECIENTOS SIETE MIL

Pagaderos los 20 primerN g Y SEIS PESOS ($1.307.256) MITE

encuentra incluida |a s 0s du_a’s, del mes siguiente. Dentro de‘este pago se

Rt o Y uneracmn de los descansos dominicales y festivos de que
y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trgbajo. )

CLAUSULA Qui }

estara sujeto al C:;ﬁio“gﬂleICACIONES AL CONVENIO: El TRABAJADOR(A)
Bsto Enichdobd S B4 e numero del cpnvenio u otros modificatorios realizados,
BENEFICIENGCIA para | as po§|ble§ modificaciones que se realicen por parte de LA
empleador como F;I fta a efectiva ejecucion del contrato. PARAGRAFO 1. Tanto el
parte de la benef rgbajador(a) se ve_rén sujetos a los tiempos propuestos por
fenerca ol icencia para la ejecucion del convenio por consiguiente una vez

ca el convenio el contrato entre el empleador y trabajador también lo hara.

t?élr-r/r:'USchjLA SEX‘!‘A-TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un
b d|no e_durac1on de TRES (03) MESES los cuales empezaran a regir desde el
e Junio de 2023 al 15 de Septiembre de 2023 como quedo pactado en el

convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador

suministrar los elementos necesarios para el normal desempefo de las funciones

del cargo contratado.
CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES GENERALES. El trabajador(a) por su
n fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente

parte, prestara su fuerza laboral co

el (Reglamento Interno de Trabajo), cumpliendo [as ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador 0 SusS representantes, aligual qug no laborar por cuenta propia
o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato.

_AUSULA NOVENA -JUSTAS
por terminado unilateralment
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" El trabajo supleme
."-.ll" Y '..ymﬂvo.. COIT o
ABAJO EXTRA mdﬂ“"::.domlngo 0 fuﬂvfo qUOa' .
ras, asi mﬂ \mos, sera remunerado confo do por el emp
anso, al igual que los r:gb; ser autorizado U ordenitauaciones

~ Es de advertir que dicho trabajo Cuando se presepten s 'S Urgentes o
~ para efectos de su reconocimiento. e este trabajo suplementario, se depg ‘

adas que requieran la necesidad (:o o verbal, en el menor tiempo pe

, , ello por escri im0 posiblsgl
tm:d:t: .:e T:ﬂt:tgaerio las horas Iaborgdas de manera sup taria que
:00 luton‘zé’o no se notificé no sera reconocido.

: El empleador podra hacer ajustes o
DECIMA -CAMBIOS DE TURNO:
cambios d:Rt:oMrE:?:cuando lo estime conveniente. qu eI_ac;ueIr;ic:c::;]pares::e \:s:dh
de las partes, podran repartirse las horas jorngda ord{narla e | mcp| - en
el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, TOdIﬁC:dgepOJeeS Caa nsg C; . e:alz

' 0

Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los lempc : '
s:Zciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

DECIMA SEGUNDA -AFILIACION Y PAGO A SEGURID._AD SOCIAL. Es
obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud,
Pension y riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento en Su salario,

los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por Ia ley el
cual es del 8%.

DECIMA TERCERA -PRORROGA. Sj el aviso de no prorro
0 se da con una anticipacion menor a treinta (30)
un periodo igual a |a inicial, siempre que subsi

ot

gar el contrato no se da
dias, el contrato se prorroga por

stan las causas que lo originaron y la
Mmateria del trabajo.
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incumplimiento

En caso de reiteracion . se dara aphicacion a lo previsto

Se firma por las panes, el dia 15 DEJUNIO de 2023

EMPLEADOR TRABAJADOR

- - = |

DANIELA PARRA
cC 1082130052 DE GUADALUPE

ESENTANTE LEGAL
REPR CION CUL
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